COMMUNE DE
SAINT-PIERRE DE CHARTREUSE

Tél: 04 76 88 60 18 - accueil@saintpierredechartreuse.fr
8 Place de la Mairie, 38380 SAINT-PIERRE DE CHARTREUSE

SERVICE SECRETARIAT

APPEL A CANDIDATURE :
FINANCEMENT DU BREVET BNSSA (BREVET NATIONAL DE SECURITE ET SAUVETAGE AQUATIQUE) POUR
LES JEUNES DE SAINT-PIERRE DE CHARTREUSE, POUR UN POSTE DE SURVEILLANT DE BAIGNADE LETE A
LA PISCINE MUNICIPALE

POURQUOI ?

Pour préparer la saison a venir et les suivantes, en vue de permettre aux jeunes de Saint-Pierre de Chartreuse qui le souhaitent,
de postuler a cet emploi et d’obtenir le dipldme correspondant. La Commune a décidé de financer les frais d’inscription a la
formation BNSSA a 2 jeunes de la Commune (colts PSE1 : 350€ et BNSSA : 400€ + examen 50€)

POURQUOI CANDIDATER ?

1/ Pouvoir postuler a un job d’été

2/ Découvrir les métiers de la natation

3/ Acquérir une expérience enrichissante et de valeur

4/ Participer a la vie estivale de Saint-Pierre de Chartreuse en étant un acteur de la piscine communale.

QUI SERA SELECTIONNE ?

Le choix des candidats retenus se fera sur acte de candidature et entretien, sur la base des critéres suivants :
- Avoir plusde 17 ans
- Avoir un niveau compétition de natation
- Volonté d’assurer la surveillance de baignade de Saint-Pierre de Chartreuse
- Disponibilités envisagées sur la saison a venir
- Expériences ou diplémes déja obtenus dans le domaine du secours ou de la natation

LA FORMATION, OU ET QUAND ?

Plusieurs organismes proposent cette formation. L'un d’eux, la Croix Blanche assure la formation sur les congés scolaires :

- Premier secours en Equipe niveau 1 (requis pour passer le BNSSA : du 21 au 25 avril 2025 a Seyssins (8h30-16h30).
Contenu : reglementation + gestes de secours

- Brevet National de Sécurité et Sauvetage Aquatique : du 28 au 30 avril et du 2 au 3 mai (8h-16h30). Contenu :
reglementation + technique de sauvetage aquatique

Si d’autres formations sont plus adaptées, la Commune est ouverte a proposition.

COMMENT CANDIDATER ?

La candidature est a envoyer par mail a direction@saintpierredechartreuse.fr avant le 15 mars 2025, avec les informations
suivantes :

- CV (mentionner les expériences déja acquises dans le domaine)

- Lettre de motivation

- Planning des disponibilités pour assurer la surveillance de baignade a la piscine municipale
- Autres éléments jugés opportuns
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